NACHHALTIGKEIT,
DIE MAN SPURT
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NACHHALTIGKEIT, DIE MAN SPURT

Im 4-Sterne Hotel Fuchsbriu und der Post Berching ist Nachhaltigkeit kein Trend, sondern gelebte Uberzeugung. Als familienge-

fuhrtes Unternehmen in flnfter Generation tragen wir Verantwortung fur die Zukunft. Wir verbinden Genuss, Verantwortung und

wirtschaftliches Handeln zu einem stimmigen Ganzen.

Unsere Auszeichnung mit dem européischen Umweltmanagementsystem EMAS steht fur geprifte Transparenz und kontinuierliche

Verbesserung. Fir Sie bedeutet das: Sie sind bei einem Partner, der Nachhaltigkeit nicht nur verspricht, sondern messbar umsetzt.

IHR VORTEIL ALS GAST UND GESCHAFTSPARTNER

Ob Tagung, Geschéftsreise oder Genussaufenthalt. Sie profitieren ganz konkret:

Sie tagen und Ubernachten in einem Betrieb mit klarer Nachhaltigkeitsstrategie

Sie erflllen lhre eigenen CSR-Ziele durch die Zusammenarbeit mit einem zertifizierten Partner
Sie genief3en regionale Kiche mit transparenten Lieferketten

Sie erleben echte Gastfreundschaft in einem verantwortungsvoll gefiihrten Haus

Nachhaltigkeit wird bei uns nicht kompliziert. Sie wird fir Sie einfach erlebbar.

WAS WIR KONKRET TUN

ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

Wir investieren gezielt in eine nachhaltige Energiezukunft:

* Photovoltaikanlagen liefern einen Teil unseres eigenen Stroms

+ 100 % Okostrom in beiden Hotels

e klimaneutrales Gas fur den Standort Beilngries

 elektrische Firmenfahrzeuge, geladen mit eigener Sonnenenergie

So reduzieren wir Emissionen und machen uns Schritt fir Schritt unabhéngiger von fossilen Energien.

REGIONALITAT UND GENUSS

Nachhaltigkeit beginnt bei uns auf dem Teller:

* Uber 85 % unserer Lieferanten kommen aus einem Umkreis von weniger als 60 km
e 35% unserer Lebensmittellieferanten haben selbst ein Bio-/ Nachhaltigkeitszertifikat
* konsequente Ausrichtung nach dem Slow Food Prinzip ,,gut.sauberfair"

* transparente Herkunft aller Produkte

Fir Sie bedeutet das: ehrlicher Geschmack, héchste Qualitdt und kurze Wege.

VERANTWORTUNG FUR UNSERE MITARBEITER

Unsere soziale Nachhaltigkeit ist eine unserer grof3ten Starken:

* langfristige Mitarbeiterbindung und hohe Zufriedenheit

» flexible Arbeitsmodelle und echte Familienfreundlichkeit

* Integration von Mitarbeitern aus verschiedenen Nationen

» geringe Krankheitsquote (halb so viele Kranktage wie der deutschlandweite Durchschnitt)

Ein starkes Team sorgt fur das, was Sie als Gast am meisten spuren: echte Herzlichkeit.
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4. RESSOURCENSCHONUNG IM ALLTAG
Viele kleine MaBnahmen machen bei uns den Unterschied:
 deutlich weniger Wasserverbrauch und Halbierung des gesamten Reinigungsmittelbedarfs
durch moderne Reinigungstechnologie mit Microtrockendampf
» konsequente Mehrwegsysteme, z. B. bei Take-away-Angeboten
* Reparieren statt neu kaufen als feste Unternehmensphilosophie
 strukturierte Milltrennung und kontinuierliche Optimierung

Nachhattigkeit zeigt sich bei uns im tdglichen Handeln.

MESSBARE ERGEBNISSE
Unsere Fortschritte sind nicht nur sichtbar, sondern belegt:
e 32 % unseres Energieverbrauchs stammen aus erneuerbaren Quellen
» 85 % regionale Lieferanten
e 34 % mehr Nutzung von Mehrwegbehiltern im Take-away-Bereich
* nur 7 Krankheitstage pro Mitarbeiter im Durchschnitt

Diese Zahlen zeigen. Nachhaltigkeit ist bei uns kein Versprechen, sondern Realitt.

UNSER ANSPRUCH FUR DIE ZUKUNFT

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter. Mit klaren Zielen, regelmdfBigen Prifungen und einem engagierten Team arbeiten wir jeden
Tag daran, noch besser zu werden.

FUr uns bedeutet Nachhaltigkeit vor allem eines:Verantwortung Ubernehmen. Fir unsere Gaste, unsere Mitarbeiter und die Region.

PLANEN SIE NACHHALTIG. ERLEBEN SIE BEWUSST.

Ob Tagung, Seminar oder Auszeit.

Im Fuchsbrdu und in der Post Berching verbinden Sie Genuss, Qualitdt und Nachhaltigkeit auf hdchstem Niveau.
Wir freuen uns darauf, Sie bei uns willkommen zu hei3en.



